
 

Profielschets leden Raad voor de Jaarverslaggeving (RJ)   
 

Om voor benoeming in aanmerking te komen dienen (beoogde) leden van de Raad voor de 

Jaarverslaggeving (RJ) normaliter te voldoen aan onderstaande criteria (ter beoordeling van de 

benoemingscommissie van de Stichting voor de Jaarverslaggeving (SJ)):  

  

 

A) Stevige en erkende reputatie, competent en gekwalificeerd binnen zijn/haar vakgebied:  

 

-     voldoende ervaring met bestuurlijke processen en governance; 

- hoog niveau van integriteit, objectiviteit, discipline en communicatieve vaardigheden; 

- bereid om voldoende tijd te kunnen besteden aan de RJ voor een periode van vier jaar; 

- bereid om maandelijkse RJ-vergaderingen bij te wonen en voor te bereiden; 

- goede kennis van Engelse taal in woord en geschrift.  

 

B) Onderschrijven van doelstellingen van de Stichting en Raad voor de Jaarverslaggeving:   

 

-     onafhankelijk, kritisch en relevante kennis van maatschappelijke ontwikkelingen; 

-     begrip voor rol en taak RJ en andere (internationale) ‘standard setters’: EFRAG, IASB/ISSB; 

-     bereid zijn de RJ en de RJ-richtlijnen in woord en daad uit te dragen;  

-     bereid en in staat om samen te werken en te streven naar consensus bij besluitvorming; 

-     bereid tot besluitvorming zonder ‘last’ maar indien nodig beschikbaar voor ‘ruggespraak’ (met 

de organisatie(s) aangesloten bij de SJ).  

 

C) Voldoende kennis van externe verslaggeving: financiële- en/of duurzaamheidsverslaggeving;  

   

-  ruime ervaring met of verantwoordelijkheid voor externe verslaggeving;  

-   in staat om onderwerpen analytisch te benaderen;  

-      in staat om diverse gezichtspunten en de gevolgen van besluitvorming te onderkennen; 

-  oplossingsgerichte benadering.  

 


